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LEITSATZE
DER MEDICLIN

UNSERE PATIENT*INNEN
UND BEWOHNER*INNEN

Wir begegnen unseren Patient*innen und Bewohner*innen mit
Respekt und Fachkompetenz und férdern ihre Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung.

UNSERE MITARBEITER*INNEN

Wir wollen unseren Mitarbeiter*innen ein attraktiver Arbeitgeber
sein, ihre Kompetenz und ihre Motivation férdern und weiterent-
wickeln.

UNSERE STRATEGIE:
INTEGRATION UND KOOPERATION

Wir entwickeln integrative Konzepte fir eine umfassende und
patientenorientierte Behandlung sowie bewohnerorientierte Ver-
sorgung.

UNSERE ZUKUNFT:
WACHSTUM UND FORTSCHRITT

Wir wollen gezielt wachsen fir regional vernetzte Gesundheits-
dienstleistungen.

UNSER ANSPRUCH:
QUALITAT UND WIRTSCHAFTLICHKEIT

Wir wollen Qualitat und Wirtschaftlichkeit unserer Dienstleistun-
gen durch die systematische Prifung unseres Handelns starken.

www.albert-schweitzer-klinik.de

MEDICLIN"

ALBERT SCHWEITZER KLINIK
BAAR KLINIK

LEITBILD UND

QUALITATSPOLITIK

Die Qualitatspolitik der MEDICLIN Albert Schweitzer Klinik / MEDICLIN Baar Klinik
basiert auf den nachstehenden Leitsatzen der MEDICLIN und wird durch unsere Klinik-
konzepte und die Qualitatsziele der Klinik konkretisiert.

UNSERE WERTE

Wir, die MEDICLIN Albert Schweitzer Klinik / MEDICLIN Baar Klinik, sind eine moderne Rehabili-
tationseinrichtung, die mit unseren drei Fachbereichen in einem Haus eine optimale Rehabilita-
tion bietet.

Wir sehen Gesundheit als Zustand des korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens.
Dies leitet unser Handeln gegeniiber unseren Rehabilitand*innen und Mitarbeiter*innen. Das
Streben nach Zufriedenheit und bestméglicher Behandlung unserer Rehabilitand*innen ist un-
ser oberstes Ziel.

UNSERE VISION

Wir wollen den Standort Kénigsfeld sichern und partnerschaftlich auf hohem Niveau mit der
regionalen und Uberregionalen Gesundheitsversorgung zusammenarbeiten. Wir bieten durch
unsere Ausstattung und unsere Konzepte eine Behandlung, die sich vom bestehenden Angebot
im Gesundheitswesen hervorhebt.

Wir moéchten durch die Kooperation mit Hochschulen und Institutionen der Aus- und Weiter-
bildung die berufliche Entwicklung von jungen Menschen férdern und damit ein attraktiver
Arbeitgeber in der Region sein.

UNSERE THERAPEUTISCHE HALTUNG

Unsere Aufgabe ist es, die Rehabilitand*innen mit fachlichem Wissen und persénlichem Enga-
gement bei der Bewaltigung ihrer Belastungen und Probleme zu unterstitzen und sie zu befahi-
gen, die gréBtmdagliche Teilhabe am Alltags- und Berufsleben zu erlangen.

Wir berUcksichtigen dabei sowohl personenbezogene Faktoren sowie das Lebensumfeld der
Patient*innen. Unsere Behandlung richtet sich nach den Grundsdtzen der evidenzbasierten
Medizin (Leitlinien).

UNSERE POLITIK

Die Klinikleitung steht fur eine transparente Informationspolitik und einen schnellen unburo-
kratischen Informationsfluss. Die Klinikleitung setzt sich aktiv fur eine Kultur der Sicherheit far
unsere Patient*innen im Rahmen des Risikomanagements ein.

Qualitatsverbesserungen erreichen wir durch unsere Ziele und deren abgeleitete MaBnahmen.
Ein frihzeitiges aktives Beseitigen von Schwachstellen und ein Risikoverstandnis aller tragen
dazu bei.

UMWELT

Ein Teil unserer gesellschaftlichen Verpflichtung ist ein verantwortungsvoller und schonender
Umgang mit der Umwelt und der Energie.



